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1. Analyza vychoziho stavu

Charakteristika Skoly

Zakladni skolu a matetfskou Skolu Pardubice — Pardubicky, Kyjevska 25 tvoii dvé Skolska
zafizeni zastfeSend jednim feditelstvim.

Zakladni Skola Pardubic¢ky:

PIné organizovana ZS se 117 zaky v sou¢asné dobé (kapacita skoly 125 zakd)
Celkem pét samostatnych tfid (1.- 5. ro¢nik, pouze 1. stupei)

Dvé oddéleni skolni druziny s 50 zéky

gkg)lni vydejna, kde se stravuje cca 105 zakd nasi Skoly, je umisténa v arealu
MS Narodnich hrdinti (5 minut chiize)

Mateiska $kola Cerné za Bory:

o MS Cerna za Bory je moderni nové zrekonstruovana §kolka (od 1. 9. 2003)
e Jednottidka s 25 zaky
e Obédy na odlou¢ené pracovisté MS jsou dovazeny z MS Narodnich hrdint

2. Koncepce Skoly

V tomto materidlu vychazim z pfedchozich koncepci a z vlastniho hodnoceni Skoly za
posledni ¢tyfi roky. Myslim si, Ze prace feditele Skoly je praci neustédle se vyvijejici. Neustale
se se u¢im a navazuji na piedesla obdobi, inspiruji se jimi a uéim se z nedostatkti a chyb.
Raduji se z Gspéchi.

Z.akladni cil

Poskytnout Zakim kvalitni zakladni vzdélani. Vytvorit podminky, aby se Zaci ucili
tvoiivé myslet a osvojili si potfebné navyky a strategie u¢eni. Chceme, aby se Zaci do
skoly tésili a rodice byli spokojeni.



Prostredky k dosaZeni cile

1. Vnéjsi a vnitfni podminky, konkurenéni prostiedi $koly a Skolky

2. Materidlni, technické a hygienické podminky vzdélavani
3. Personalni podminky vzdélani

4. Efektivita vyuzivani finan¢nich zdroju

5. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

6. Vzdélavaci programy skoly

7. ZAci se specifickymi vyvojovymi poruchami uéeni a chovani a Z4ci nadani
8. Organizace vychovné - vzdélavaciho procesu, metody a formy prace

9. Mimotfidni a zajmova ¢innost, pravidelné projekty

10. Spoluprace s rodici, méstskym obvodem a skolskou radou

1. Vnéjsi a vnitini podminky, konkuren¢ni prostiedi Skoly a Skolky

Budova ZS 7z roku 1882 stoji v historicky nejstarsi ¢asti mésta. Je typem spadové Skoly. Zaci,
kteti Skolu navstévuji, jsou nejen z méstské ¢asti Pardubicky, ale 1 z okolnich obci (NemoSice,
Cerna za Bory, Drozdice, Hostovice, Mnétice aj.) Je tedy tfeba, abychom i nadale uzce
spolupracovali s mateiskymi Skolkami v piislusnych obcich. Kvalitni praci zajistime, aby
Skola byla atraktivni a i nadale ji vyuzivaly déti rodici zaméstnanych v krajské nemocnici.
V soucasné dobé se tyto nase aktivity vyplaceji a sledujeme vzrastajici zajem o nasi Skolu.

Proto do budoucna ocekavame naplnéni kapacity Skoly.

Budova MS Cerné za Bory je moderni nové zrekonstruovana skolka /od 1. 9. 2003/. V fijnu
roku 2005 byla do provozu uvedena vyvafovna v Matefské Skole Narodnich hrdind
v Pardubicich, ktera zajistuje stravu pro nase déti. Skolka pfijima déti prevazné z Cerné za
Bory, okolnich vesnic a z Pardubic¢ek. Diky své aktivité¢ v soucasné dob¢ pracuje na plnou
kapacitu a vzhledem k demografickému vyvoji nebude mozno V nejblizsich letech uspokojit

zajem vsech rodicu.



2. Materialni, technické a hygienické podminky vzdélavani

Zakladni Skola

Ke skole neodmyslitelné patii veliké Skolni zahrada. Je nedilnou soucasti Skoly a nasi velkou
devizou. Je denné¢ vyuzivana détmi krelaxaci o velké prestavce a Skolni druzinou
V odpolednich hodinach. Za hezkého pocasi slouzi jako piirodni ucebna. Je na ni hfisté
s asfaltovym povrchem /v zimé& ledova plocha/, zeleninova zahradka a ovocny sad pro
péstitelské prace. Pofadaji se na ni rtizné §kolni akce (Masopust, Carod&jnice, Détsky den,
apod.). Nadale musime pracovat na jeji Gpraveé. Je tieba ji osadit dal§imi hernimi prvky.

K vyuce slouzi pét kmenovych uceben. Ve vSech tiidach jsou nastavitelné lavice a koberec,
V prvnim patie jsou tfidy nadstandardné prostorné. Stav budovy se v poslednich letech
vyrazné zlepsil. Pfi rekonstrukci vznikly samostatné prostory pro Skolni druzinu a vydejna

ob&dli varealu MS Narodnich hrdint. V celé $kole jsou nova plastova okna opatiena
zaluziemi, nové sitové rozvody PC. Planujeme vybaveni tiid novym nabytkem.

T¢lesna vychova probiha v Sokolovné TJ Pardubicky /pronajem/ nebo na Skolnim hfisti.

Détem a ucitelim je k dispozici 13 poéitaci. V jedné ze tfid je umisténo 5 PC a slouzi
spolecné s nootebooky téZ jako pocitacova ucebna. Ostatni tfidy a druZina maji umistény
pocita¢ ptimo v ucebné, 3 PC jsou v feditelné a ve sborovné. VSechny pocitace tvoii vnitini
sit’, kde kazdy pocita¢ je napojen na internet a dvé spolecné tiskarny. Soucasti pocitacl je
vyukovy software. K praci mohou ucitelé vyuzivat pfenosné pocitace, tablety, interaktivni
tabule, pevné zabudované projektory, kopirky a jiné pomucky. V dalsich letech planujeme
dalsi nakup vypocetni techniky.

Skolni druzina s kapacitou 50 mist je umisténa v ptizemi $koly. Soucasna kapacita nemiize
bohuzel uspokojit zajem rodi¢t. Druzina ma dvé ucebny, které se daji vzajemné propojit a
navazuji na letni terasu. Prostory jsou zrekonstruované, vybavené novym nabytkem a koberci.
Je zde umisténa interaktivni tabule Smart, kterou mohou v dopolednich hodinach vyuzivat
ucitelé k vyuce, odpoledne slouzi $kolni druziné. Zde v soucasné dobé neplanujeme zadné
zmény.

Hygienické podminky jsou v souladu s normami a s pozadavky RVP ZV a umoznuji zdravé
bezpecné vzdélavani a Zivot Skoly.

Materska Skola

Mateiskéa Skola je jednotfidni. K dispozici mame tfidu propojenou s hernou, stalou loZnici,
malou télocvicnu, kuchynku na pfipravu jidla, Satnu déti, feditelnu, Ctyfi kabinety (na
pomticky, venkovni hragky, &istici prosttedky, na tklidové nafadi) a socialni zafizeni. Skolni
zahrada je vybavena piskovistém, malym umélym htistém, hernimi prvky stojanem na
prohazovani micl, dfevénym domeckem.



3. Personalni podminky vzdélani — klima Skoly

Na skole pracuje 16 zaméstnanct, 13 v ZS a 3 v MS. Vsichni pedagogi¢ti pracovnici obou
Skol /az na vyuku AJ/ jsou aprobovani.

Velkou vyhodou na obou $kolach je maly pracovni kolektiv, v némz by méla byt snaha se
dohodnout a sjednotit na cilech i zptisobech prace, na spole¢nych akcich. Je dileZité, aby
vétsina jednotlivet méla chut’ vzajemné spolupracovat, méla vili a ochotu pracovat piipadné i
nad rdmec svych povinnosti. Pedagogicky sbor by mé¢l mit ochotu se proménovat, dale se
vzdélavat, mit skutecny zajem o problémy déti. Budeme i nadale udrzovat kontakt s byvalymi
pracovniky dichodového véku, kteti zastupuji v piipadé€ nemoci ¢leni stalého sboru.

Prioritou v MS je stabilizovat obsazeni zafizeni stabilnim pedagogickym sborem.

4. Efektivita vyuZzivani finan¢nich zdroji

Ptid€lené finanéni prostiedky budou i nadale efektivné vyuzivany podle dlouhodobé strategie
rozvoje $koly. Skola chce i nadale ziskévat penize z fondu EU /Penize $kolam, Tablety do
Skol, Vyjezdy uciteli do zahrani¢i/ a z jinych zdroji — napi. dotace od méstského obvodu
Pardubice IV, finanéni piispévky a dary od SRDPS, vybér $kolného za $kolni druzinu a
matefskou Skolku.

5. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti bude i nadale probihat podle planu personalniho
rozvoje pedagogickych pracovniki Skoly pfevazné se zaméfenim na anglicky jazyk a
problematiku spojenou s prvnim stupném zéakladni §koly. Reditel $koly se bude snazit pro
sebe a ostatni pracovniky zajistit $koleni financované z fondia EU.

6. Vzdélavaci programy skoly

Cilem vzdé&lavacich programii ZS a MS Pardubicky je ukézat zédkovi spravnou cestu za
poznanim a stat se v prvni etapé jeho privodcem. Ucitel k tomu bude volit vhodné metody a
formy prace a vyuzivat zdkovy schopnosti, dovednosti a pfirozenou touhu po poznani.



7. Zaci se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni a chovani a Zaci nadani

Z4ci budou i nadale pracovat podle individudlnich vzdélavacich plant. Nékteré vystupy ve
SVP mohou byt upraveny vzhledem ke schopnostem jednotlivych zakt. Klasifikace téchto
zakt mtize mit po dohodé s rodici dle klasifika¢niho fadu mit slovni podobu.

8. Organizace vychovné - vzdélavaciho procesu, metody a formy prace

Rozvrh zaki bude respektovat hygienické normy. Vyucujici budou volit pro svoji praci s zaky
ptiméfené cile, respektovat individualni tempo zakd a jejich zvlastnosti. Budou volit rizné
metody a formy prace, aby neptevladal frontalni zpisob vyuky.

9. Mimotfidni a zajmova ¢innost, pravidelné projekty

Vybrané akce $koly a Skolky: Skola bude organizovat pro své zaky besedy, exkurze,
navstévy vystav, divadelnich a filmovych ptedstaveni, pobyty V pfirod€, vychazky, lyzatsky
vycvik, vylety, divadelni pfedstaveni pro mateiské Skoly. Budeme organizovat v ramci
moznosti krouzky, pohybové aktivity — florbal a dalsi zajmové utvary v ramci Skoly. Budeme
se ucastnit dlouhodobych projektt skoly, jako jsou Martinska slavnost, Advent, Masopust,
Moréna, Carodgjnice, olympiada, vitani prviia¢ki, vyfazovani patakd ...

10. Spoluprace s rodi¢i, méstskym obvodem a skolskou radou

Skola a $kolka jsou ddlezitymi centry vzdélavacimi i spoletenskymi. Jsou otevieny nejen
zakim a jejich rodi¢tim, ale celé obci. DéEti vyrabi ozdoby na vanoc¢ni strom umistény pred
méstskym obvodem. Ten je nasi pravidelnou zastavkou pii masopustnim privodu a pfi
vynaseni Morény. Martinska slavnost je oteviena v§em obyvatelim Pardubicek.

Skolska rada byla zvolena na za&atku roku 2012 a jeji funkéni obdobi potrva 3 roky. V roce
2015 prob&hnou nové volby. Bude zasedat dvakrat roéné¢ /podzim — jaro/ v terminech tfidnich
schiizek. Bude schvalovat potiebné dokumenty a jeji ¢innost bude uzce propojena s ¢innosti
vyboru SRDPS.



3. Zavér

Zakladni skola i matetska Skola jako organizace pracuje bezproblémoveé. Checeme stavét na
téchto dobrych zakladech. Ukazatelem, ze jdeme spravnou cestou, je naplnénost nasi skoly.



